SOCIETE NIGERIENNE D’ELECTRICITE

SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION POLE DEVELOPPEMENT

AVIS A MANIF ESTATION D’INTERET
N°001/DPD/BAD/PEPERN/23

RECRUTEMENT D’UN ASSISTANT AU SPECIALISTE DE PASSATION DE MARCHES POUR
L’UNITE DE GESTION DES PROJETS FINANCES PAR LA BANQUE AFRICAINE DE
DEVELOPPEMENT

1. Dans le cadre de I’exécution de ses projets financés par le Groupe de la Banque Africaine de
Développement (BAD), la Société Nigérienne d’Electricité — NIGELEC, a mis en place une
structure de coordination de la mise en ceuvre desdits projets, dont elle cherche a pourvoir
un poste d’ Assistant au Spécialiste de Passation de Marchés (ASPM).

2. L’ASPM est placé sous I’autorité du Spécialiste de Passation de Marchés de I’Unité de
Gestion des projets BAD a la NIGELEC afin d’accompagner la préparation et I’exécution
des activités de passation des marchés prévues dans le respect des exigences de procédures
de passation des marchés applicables et du manuel de procédures. La mission qui lui sera
confi€ et le détail des tiches qui lui incombent sont fournis dans les termes de référence.

3. L’ Assistant au Spécialiste de Passation de Marchés de I'UGP Projets BAD sera recruté
suivant le mode de sélection de consultant individuel (SCI) basée sur la qualification du

consultant. Les exigences en matiére de compétence et qualifications sont contenues dans
les Termes de Référence (TDR).

4. L’évaluation des CV des candidats & retenir sur la liste restreinte pour la mission sera
effectuée sur la base des critéres de qualification et barémes de notation ci-dessous
énuméreés :

L. Qualification générale (formation et expérience générale) [30 points]

e Formation générale : BAC+3/LICENCE ou BTS en Finances, Ingénierie, Administration,
Sciences juridiques ou tout autre dipléme équivalent 10 points

* Formation spécifique additionnelle en passation de marchés : 05 points par formation
justifiée par une attestation de réussite Jusqu’a deux (02) formations au maximum :
total = 10 points

® Expérience professionnelle générale : trois (3) ans d’expérience générale dont 1 an au moins
en qualité d’assistant en passation des marchés (ou dans un poste similaire) au sein d’une

structure de gestion de proj ets/programmes 10 points

Moins de trois (3) ans d’expérience professionnelle générale 0 points ; trois années et plus

10 points) ¥
—




Il.  Expériences spécifiques en adéquation avec la mission [60 points]

e Expérience en qualité¢ d’assistant en passation des marchés ou expert en passation des
marchés ou dans un poste similaire au sein d’une structure de gestion de
projets/programmes :

i. 10 points par année d’expérience prouvée par des attestations de services et/ou
les contrats d’embauches avec les dates de début et de fin de contrat spécifiées ;
fournir les TDR y relatifs,

ii.  Jusqu’a 3ans maximum soit 30 points

* Expérience en qualité d’assistant en passation des marchés ou expert en passation des
marchés ou dans un poste similaire au sein d’une structure de gestion de
projets/programmes financés par des institutions internationales au développement
(BM, BAD, BID, UE, etc.), expériences prouvées par des attestations de services et/ou les
contrats d’embauches avec les dates de début et de fin de contrat spécifiées ; fournir les
TDR vy relatifs 10 points / année jusqu’a un maximum de trois (3) annédes, soit

au total 30 points

III.  Expérience pertinente dans la région [10 points]

® Connaissance avérée et/ou expérience des régles et procédures du systeme national de
passation des marchés d’un pays de 'UEMOA applicables aux projets financés par la BAD,
d’autres bailleurs de fonds multilatéraux (Banque Mondiale, UE, etc.), ou d’autres
Institutions ayant des procédures similaires de passation des marchds (atout) : 2,5
points/année ou mission justifiée (attestations, contrats et TDR) jusqu’a 2 contrats
maximum, soit S points

e Maitrise des outils informatiques et de I’environnement Windows (Word, Excel) et de
communication électronique : 3 points

® Bonne connaissance de la langue francaise et bonne aptitude pour la communication,
capacité de rédaction et connaissance pratique du logiciel SIGMAP constituerait un atout
2 points

La note minimale requise pour étre éligible est de 70 points/100.

L’intégrité et I’éthique du candidat doivent étre sans faille et vérifiables par les références fournies,
avec une aptitude a travailler sous pressions.

Le candidat ayant obtenu la note totale ]a plus élevée et supérieure a la note minimale ci-dessus de
70 points sera invité a négocier un contrat.

Les candidats sélectionnés a chaque étape du processus seront contactés aux adresses e-mail et
téléphoniques mentionnées dans leur CV.




S. Le profil de ’ASPM, les critéres, sous-critéres et les pondérations respectives sont détaillés
dans les termes de référence dy poste d’ASPM de I'UGP Projets BAD de la NIGELEC qui
peuvent étre consultés surwww.nigelec.net

6. Les critéres d’¢ligibilité auxquels les candidats potentiels devront satisfaire, 1°établissement
de la liste restreinte et la procédure de sélection seront conformes au « Cadre de passation
des marchés pour les opérations financées par le Groupe de la Banque Africaine de
Développement », Edition octobre 2015, disponibles sur le site web de la Banque a
I’adresse : http://www.afdb.org.

7. Les candidats €ligibles sont invités & déposer leur dossier de candidature, indiquant la
référence et I’intitulé du poste, au plus tard le 15 février 2023 4 17 Heures 30 a I’adresse
suivante :

SOCIETE NIGERIENNE D’ELECTRICITE - NIGELEC
SERVICE COURRIER
201, Avenue du Général de GAULLE (PL30), Plateau I,
Attention de : Coordonnateur UGP Projets BAD

8. Les dossiers de candidature devront comprendre obligatoirement :

° Une lettre de manifestation d’intéréts ou lettre de motivation ;

® Un curriculum vitae actualisé, détaillé du candidat mis 3 jour, faisant état de la
formation, de 1’expérience professionnelle et leurs compétences en rapport avec des missions
similaires (ce CV doit comporter la date de début et de fin de chaque expérience professionnelle)
ainsi que les attestations ou certificats de services faits et les contrats d’embauche. I1 intégrera les
numéros de contacts téléphoniques et/ou les adresses email des employeurs ;

® Des copies des diplomes et les attestations de formation continue pertinentes 5
° Copies des certificats et attestations de travail délivrées par les anciens employeurs ;

° Copies des contacts de référence.

9. Les candidatures ¢lectroniques, indiquant la référence et Iintitulé du poste, peuvent é&tre ¥
envoyées au plus tard 15 février 2023 a 17 Heures 30 aux adresses suivantes :

ousman8mamadou@gmail.com et mousseinik@yahoo.fr
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I.  CONTEXTE

Le Gouvernement de la République du Niger a obtenu du Groupe de la Banque Africaine de
Développement (BAD), un financement pour couvrir les cofits du Projet d’Electrification Rurale,
Périurbaine et Urbaine (PEPERN), du Volet Electrification rurale du Projet Dorsale Nord/WAPP
et du projet RANA. Il a I’intention d’utiliser une partie de ces fonds pour effectuer des paiements

au titre du contrat pour le recrutement d’un assistant au Spécialiste en Passation de Marchés
(ASPM).

Le PEPERN vise a développer I’accés a I’électricité en vue de contribuer & 1’amélioration des
conditions de vie en milieu rural, périurbain et urbain. Il porte sur :

(i) La construction d’infrastructures €lectriques du réseau clectrique de distribution avec la
création d’un poste de répartition appelé « Niamey Est », la réalisation de lignes (4) de
liaison pour 1’électrification rurale avec larrét de centrales thermiques des villages
Clectrifiés traversés, le renforcement et la densification & Niamey et dans trente 30)
centres urbains et cinquante (50) centres secondaires ;

(it) L’accroissement du nombre d’abonnés par la réalisation de 46 000 branchements -

(iii)  L’installation d’un groupe Diesel de 20 MW & Gorou Banda :

(iv) L’appui institutionnel & travers le renforcement des capacités et la réalisation d’études
diverses pouvant donner lieu & des futurs projets.

Le Volet Electrification rurale du Projet Dorsale Nord/ WAPP vise a développer I’accés 2
Iélectricité des populations de 432 rurales localités situées de part et d’autre de la ligne
d’interconnexion Nigeria-Niger-Bénin-Burkina Faso.

Le projet RANA, en plus de ’accroissement des infrastructures €lectriques qu’il engendre,
permettra entre autres, la réalisation d’études, indispensables & la préparation de futures
opérations dans le secteur et & la mobilisation de leur financement auprés de la communauté des
bailleurs de fonds intervenant dans le secteur au Niger.

Ces projets sont en cours de mise en ceuvre par la Société Nigérienne d’Electricité — NIGELEC,
qui en est ’Agence d’exécution. Ainsi, elle a mis en place au sein de sa Direction du Pdle
Développement (DPD), 1'Unité de Gestion de Projets financés par la BAD (UGP/BAD).
L’UGP/BAD a besoin d’étre doté d’un Assistant au Spécialiste en Passation de Marchés (ASPM).

II. OBJECTIFS

L’objectif est de pourvoir 1'Unité de Gestion de Projets financés par la BAD (UGP/BAD) logée au
sein de la NIGELEC, d’un Assistant au Spécialiste en Passation des Marchés — ASPM Justifiant des
compétences et de I’expérience afin d’accompagner la préparation et I’exécution des activités de
passation des marchés prévues dans le respect des exigences de procédures de passation des marchés
applicables et du manuel de procédures.

A cet effet, il sera exigé de I’ASPM, la connaissance des regles, procédures et directives de la Banque
africaine de développement et d’autres Banques Multilatérales de Développement (BMD) en matiére
de passation des marchés, ainsi que les procédures nationales du Niger en la matiére.

IIIl. MANDAT DE L’ASPM

L’Assistant est placé sous 1’autorité directe du Spécialiste en Passation des Marchés (SPM), avec
pour mission de I’accompagner en vue : (1) gérer et mener les activités de passation des marchés
requises pour la mise en ceuvre des Projets financés par la Banque Africaine de Développement -
BAD, conformément aux documents d’engagement du Projet (notamment les Accords de
financement) ainsi que les Régles et Procédures de la BAD en matiére d’acquisitions ; (ii) mettre en

place un systéme de passation des marchés. A ce titre, il sera chargé de : ¥’




- Assister le SPM dans toutes les ¢tapes du processus de passation de marchés conformément aux
procédures de la Banque Africaine de Développement ou celles des procédures nationales du
Niger ;

- Appuyer le SPM dans I’élaboration des dossiers de demandes de cotation sur la base des
spécifications techniques fournies par les services techniques bénéficiaires ;

- Appuyer le SPM dans I’élaboration des dossiers d’appels d’offres et des demandes de
propositions sur la base des dossiers type de la Banque Africaine de Développement ;

- Appuyer le SPM dans le suivi de I’obtention des avis de non-objection sur les dossiers soumis a
la revue préalable de la Banque Africaine de Développement et de I'organe en charge du
contrdle des marchés au niveau national :

- Faire le suivi de la publication des dossiers d’appel d’offres ou des avis de manifestation
d’intérét ;

- Appuyer I’organisation des séances des comités ou souscomités des marchés pour les
¢valuations des offres, initier les courriers et mails d’invitation des membres ;

- Participer a la commission d’évaluation des offres, contribuer a la rédaction du rapport
d’évaluation ;

- Assurer le suivi de I’obtention des signatures nécessaires sur les différents documents de
passation des marchés ;

- Appuyer le SPM dans 1’élaboration des projets de contrats, aprés 1’obtention de 1’avis de non-
objection, si requis veiller 4 leur signature par les personnes habilitées :

- Mettre a jour la base de données fournisseurs ;

- Appuyer I’organisation des séances d’ouverture et d’évaluation des offres, initier les courriers
d’invitation des membres et prendre part aux travaux des Commissions y relatives ;

- Etablir et mettre a jour, de facon hebdomadaire, le tableau de suivi des marchés ;

- Organiser I’archivage physique, ainsi que I’archivage électronique des documents de passation
des marchés ;

- Exécuter toute autre tiche recommandée par le SPM.

L’ASPM rend directement compte au SPM de I'UGP/BAD qu’il assistera dans la préparation des
différents rapports relatifs a la passation des marchés : ouverture et évaluation des soumissions,
mensuels, trimestriels, semestriels ou annuels, contributions aux rapports de gestion des projets ainsi
que tous autres rapports sur la passation des marchés selon les besoins.

L’ ASPM contribuera, sous la supervision du SPM, a assurer une communication hautement efficace,
réguliére et détaillée avec les autres structures de I'UGP (Coordonnateur de projet et autres
responsables concernés par la mise en ceuvre des projets BAD).

Pendant toute la durée de la mission, I’ASPM collaborera étroitement avec le personnel de I'UGP
BAD.

L’ASPM analysera et interprétera les données qui lui seront fournies par ces documents ou par
d’autres sources, sous la responsabilité du Spécialiste en Passation des marchés du Projet.

IV. INCOMPATIBILITES

Afin d’éviter les situations potentielles de conflit d’intérét, I’ ASPM :
a. ne sera pas membre des Commissions d’Evaluation :
b. ne devra pas participer aux opérations d’exécution du marché relatives aux réceptions de
qualité ou de quantité; et,
¢. ne devra pas étre dans une position de gestionnaire comptable de matiéres.

L°ASPM fera un usage confidentiel des informations recues de ’'UGP BAD. 1l veillera & en préserver
le caractére confidentiel et en prévenir le détournement ainsi que leur accés par des personnes non
autorisées ou leur utilisation de maniére non autorisée. L




V. QUALIFICATIONS DE L’ASPM
Pour mener a bien cette mission, I’ASPM devra avoir les qualifications minimales suivantes :

- Au minimum un dipléme de niveau BAC + 3 ans ou équivalent en Finances, Ingénierie, en
Administration ou en Sciences juridiques ou tout autre dipléme équivalent ;

- Au moins trois (3) ans d’expérience générale dont 1 an au moins en qualité d’assistant en
passation des marchés (ou dans un poste similaire) au sein d’une structure de gestion de
projets/programmes ;

- Avoir une connaissance avérée et/oy expérience des régles et procédures de passation des
marchés applicables aux projets financés par la BAD, d’autres bailleurs de fonds multilatéraux
(Banque Mondiale, UE, etc.), ou d’autres Institutions ayant des procédures similaires de
passation des marchés ;

- Une bonne maitrise des outils informatique (logiciels Word, Excel, etc.) et de communication
€lectronique ;

- Une bonne connaissance de la langue frangaise et une bonne aptitude pour la communication et
le travail en équipe ;

- Une capacité de rédaction et une connaissance pratique du logiciel SIGMAP constituerait un
atout ;

- Une intégrité morale et professionnelle et une aptitude a travailler sous pression -

- la capacité physique d’effectuer des déplacements sur le terrain.

VL. CONDITIONS D’EMPLOI

L’UGP de Projets BAD logée au sein de Ia NIGELEC mettra a la disposition de I’ASPM, un espace
de travail (bureau) doté de toutes les commodités de travail (mobilier et matériel de bureau essentiels,
acces a Internet) ainsi que tous les rapports et documents pertinents disponibles. 1L’ ASPM fera un
inventaire de tous les documents mis 2 sa disposition par I'UGP Projets BAD qu’il tiendra a jour,
dont il devra assurer la bonne garde et qui devront étre restitués a la fin de sa mission.

Le mandat sera d’une durée de cinq (5) ans, mais 1’ASPM sera recruté 3 travers un contrat de
services pour une période initiale probatoire de 12 mois & temps plein, avec la possibilité d’un
renouvellement en fonction de la performance et de I’approbation de la BAD. Les critéres de
performance & utiliser pour évaluer les performances du ASPM 3 intervalles réguliers et sur la
base desquels le contrat peut étre prolongé ou résilié sont I’efficacité, I’efficience et la qualité des
services fournis par rapport a 1’étendue des prestations, aux fonctions et responsabilités, ainsi

qu’aux réalisations attendues de la mission. Le contrat fera I’objet d’une revue trimestrielle.

Le lieu de travail est fixé a Niamey au sein de 1’Unité de Gestion des Projets BAD de la
NIGELEC/Direction du Pble Développement (DPD) & Niamey. En cas de mission hors de
Niamey, les conditions de déplacement du SPM seront fournies conformément & la politique de
voyage applicable au sein de 'UGP/BAD.

Les candidats potentiels devront satisfaire aux critéres d’éligibilité et a la procédure de sélection
conformes au « Cadre de passation des marchés pour les opérations financées par le Groupe de la
Banque » d’octobre 2015, disponible sur le site web de la Banque a I’adresse : http://www.afdb.org.
La sélection sera faite selon la méthode de sélection des consultants individuels.

VII. INFORMATIONS GENERALES

Toutes les candidatures doivent étre accompagnées d’un CV 4 jour et de pieces justificatives (ne
pas envoyer les originaux des documents personnels) portant les noms et adresses de trois ¥
personnes référence. Le dossier de candidature sera constitué de :




- Une lettre de motivation g

- Un curriculum vitae détaillé :

- Des attestations de services rendus Justifiant I’expérience du Candidat ;
- Les copies des diplémes obtenus.

Les dossiers de candidature doivent é&tre envoyés par courrier €lectronique aux adresses suivantes :

ousman8mamadou@gmail.com et mousseinik@yahoo.fr

Les candidats sélectionnés a chaque étape du processus seront contactés aux adresses e-mail et
téléphoniques mentionnées dans leur CV.




